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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE _PERSONAL AYUDANTE DE RECAUDACION
PARA EL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION y GESTION TRIBUTARIA (SPRyGT).-

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el propdsito de su contratacion
como personal laboral no fijo o nombramiento como funcionario/a interino/a, en funcién de las
necesidades de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La denominacion del puesto que se pretende seleccionar es el de Ayudante/a de Recaudacion para el
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Gestidon de Bolsas de Trabajo de la Diputacidén
Provincial de Cadiz, la lista resultante de esta seleccion creara una Bolsa de Trabajo de Ayudante/a de
Recaudacién para el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT).

SEGUNDA.- REQUISITOS.
Los requisitos que deben reunir las personas aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea, en
los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
quienes tengan la condicidon de conyuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en
situacién de separacién de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, y quienes cuenten con residencia
legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar o titulacién declarada legalmente
equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de admisidon de
solicitudes. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el
Organo de Seleccidon nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde demuestren
conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de
entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo
idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este requisito por el Organo de Seleccidn.

f) No haber sufrido la separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el puesto en el que
hubiese sufrido la separacidn o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en
situacidon de inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- FUNCIONES.

Las funciones que desempefia el personal Ayudante de Recaudacién, estan relacionadas con los
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procedimientos de la especialidad tributaria que se tramitan en las dependencias de Unidades Técnicas
Tributarias a las que se encuentran adscritos, y siempre dentro del nivel de responsabilidad que
corresponde a su cuerpo y escala; correspondiendo de manera sucinta con la siguiente agrupacion de
tareas que se llevan a cabo de conformidad con la organizacidn interna del SPRyGT:

1. Atencién, asistencia e informacion al/a contribuyente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias.

Preparacién y apoyo en la gestion de cargos en periodo voluntario y ejecutivo.

Tramites administrativos y documentacion del procedimiento de apremio.

Tramites administrativos y documentacion del procedimiento de gestion tributaria.

Tramites administrativos y documentacion de los procedimientos de inspeccion de tributos.

Tramites administrativos y documentacion de los procedimientos de recaudacion de sanciones.

Tramites administrativos y documentacidn de los procedimientos catastrales.

Archivo, documentacién y actualizaciéon de expedientes.

Anotacidn y seguimiento de movimientos contables sobre expedientes y procedimientos.

0. Otras tareas auxiliares de caracter general, como gestion del correo, registro de documentos,
etc.

HOONOUAWN

CUARTA.- SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente cumplimentadas,
en el plazo de veinte dias naturales contado desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivo.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro electréonico comun de la Diputacién
Provincial de Cadiz, mediante formulario normalizado establecido en la Sede electrénica central de la
Diputacién, accesible desde la web de la Diputacidn Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), o por los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse
a través del Registro General de la Diputacién Provincial.

Dichas solicitudes se formularén en el modelo oficial disponible en el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial, asi como en la pagina web de la Diputacidén Provincial de Cadiz
(www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios. Funcidon Publica y
Recursos Humanos. Seleccion de Personal. Contrataciones temporales.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditadas por los o6rganos competentes de la
Administracién Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas. En todo caso, para el reconocimiento del derecho que se
les tiene reservado en la Base Novena, deberan adjuntar tanto la certificacion que acredite su
discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefo de las funciones
que se describen en la Base Tercera. En este caso, el certificado de discapacidad se entregara junto a
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad
inexcusablemente en el plazo establecido en la Base Octava para la justificacion de los méritos.

Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Igualmente, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia la constitucién del Organo de Seleccién
asi como la fecha y lugar de las pruebas.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.- Las personas que compongan el Organo de Seleccién, de conformidad con lo prevenido en el
articulo 60.1 del T.R.E.B.E.P.,, seran seleccionadas con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderad a la paridad entre mujer y hombre. Estarda constituido de la siguiente
forma:

a) Presidencia.
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b) Vocalias, en nimero de cuatro.
c) Secretaria, que tendra voz pero sin voto.

2.- Personas Asesoras: corresponderd al Organo de Seleccién, una vez constituido, determinar la
incorporacion de personas asesoras, si lo estima necesario. Quienes tengan tal condicién tendra voz
pero no voto en las decisiones del Organo de Seleccion.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

Estara constituido por las siguientes pruebas:

A) Prueba objetiva teorica:

Se realizara siguiendo el contenido de los temas que se incluyen a continuacion:

1.

10.
11.

12.

Marco legislativo en materia de recaudacién de los tributos locales en las Diputaciones Provinciales
en Andalucia. La ordenanza fiscal general de la Diputacién de Cadiz.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Las personas interesadas
en el procedimiento. Términos y plazos. Notificacion.

Inspeccion Tributaria: La regularizacidon tributaria de los tributos locales. El procedimiento de
comprobacidén limitada.

Gestion Tributaria: Procedimientos de gestidon tributaria local. La liquidacidén de los tributos. El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

El hecho imponible, concepto y clases. Cuota tributaria y deuda tributaria. Las personas obligadas
al pago en la gestion recaudatoria. Las personas obligadas al pago de manera principal. Sujetos
pasivos, contribuyentes y sustitutos/as. Los/as responsables de los tributos como obligados/as al
pago. La persona responsable solidaria, subsidiaria y la derivacidon de responsabilidad.

Derechos y garantias de las personas obligadas tributarias.

Ingresos de la gestidn recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo. Recaudacion de deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva.

La extincion de la deuda. Pago. Aplazamiento y fraccionamiento. Otras formas de extincion. Baja
provisional por insolvencia. Garantias.

Recaudacién en periodo voluntario.
Recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio y desarrollo del procedimiento. Embargo de bienes.

Ley de prevencion de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

La prueba objetiva tedrica tendra caracter escrito y consistira en un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas multiples (test), que determinard el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de la
realizacidon de la prueba.

El érgano de Seleccion valorara la prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para superarla.

B) Prueba objetiva practica:

La prueba objetiva practica tendra caracter escrito y consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos relacionados con las funciones de la plaza, que se resolveran mediante preguntas con
respuestas multiples (test), que determinard el érgano de selecciéon inmediatamente antes de la
realizacién de la prueba.

Funcion Publica. Plaza Espafia s/n. 11071, Cadiz.

T 956240716 F 956240316 E funcionpublica@dipucadiz.es 3de8
Codigo Seguro De Verificacion: 5Hi i 7SGoh/ W LEDSD/ t GxA== Fecha 11/01/2017
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Francisco Gonzélez Pérez

Maria Teresa Fernandez-mota Martos

Url De Verificacién

htt ps: // wwa3. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ 5H i 7SGoh/ W LEDSD/ t GxA== Pégina 3/8




Diputacion | FUNCION PUBLICA

Recursos Humanos

==>S de Cadiz

El Organo de Seleccién valorard la prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para superarla.

Al objeto de agilizar el procedimiento, las dos pruebas se realizardn de forma conjunta en el mismo
acto, siendo su correcciéon de manera individualizada de forma que si no se supera la prueba objetiva
teorica no sera corregida la prueba objetiva practica.

SEPTIMA.- FASE DE MERITOS.

Los meéritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion,
tomandose como ultimo dia de plazo para realizar el cdmputo el de finalizacion para la presentacion
de instancias:

A) Experiencia profesional:

1. Servicios prestados certificados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, como personal Ayudante de Recaudacion o categoria profesional equivalente de la misma
especialidad funcional: 0,10 puntos por mes. Hasta un maximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con contrato laboral y
alta en Seguridad Social por cuenta de la empresa), asi como servicios prestados en cualquier
Administracién Publica o empresa privada por personal auténomo econémicamente dependiente,
como personal Ayudante de Recaudacidon o categoria profesional equivalente de la misma
especialidad funcional: 0,05 puntos por mes. Hasta un maximo de 1 punto.

3. Cuando en los supuestos 1) y 2) anteriores fuese necesario el cdmputo de dias, los meses se
entenderan de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la
Administracion Publica.

4. A los efectos de estas Bases se tendra la condicion de persona trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente cuando se reunan las condiciones previstas en los nimeros 1 y 2
del articulo 11 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo. Igual trato se dard a todas
aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando, de manera fehacientemente certificada,
quede constancia de que se dieron las condiciones recogidas en el articulo antes invocado.

5. Por lo que hace referencia a los servicios prestados en la Diputacidon Provincial de Cadiz, excluidos
todos sus organismos y sociedades, no se requerira la presentacion de certificado oficial de los
mismos siempre que se consignen en la instancia, a efectos de su toma en consideracién. Desde la
propia Diputacién Provincial, a través del Area de Funcidn Publica, se comprobaran los datos y se
corregiran los errores materiales que se adviertan.

6. En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, soélo sera tomado en
consideracidn uno de ellos en la forma que resulte mas favorable para la persona candidata.

La puntuacion maxima a alcanzar por estos servicios no podra ser superior a 3 puntos en total.

B) Formacién: La formacién académica, los cursos de formacién, asi como cursos de prevencién en
riesgos laborales y en materia de Igualdad, se puntuaran y valoraran de acuerdo con los siguientes
criterios:

PUNTUACION

Formacién Académica:

1. Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Modulo Profesional de Nivel III)
en la Rama de Conocimientos de Administrativo: 1,00 punto.

2. Un titulo académico de Técnico Auxiliar (FP1, Mddulo Profesional de Nivel II) en la Rama de
Conocimientos de Administrativo: 0,50 puntos.

Cursos de Formacion: ]

1. Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccion: 0,01 puntos/hora.

2. Los cursos que no aporten nimero de hora serdn considerados de tres horas. Aquellos otros que
expresen el numero de dias y no indiquen numero de horas se valoraran a razén de tres horas por
dia de formacion.
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Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

[are

2
3.
4

Curso de Prevencidn en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,25 puntos por cada uno.
Curso de Prevencidn en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0,50 punto por cada uno.
Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,05 por cada uno.

Cursos de de Prevenciéon de 20 o mas horas: 0,10 por cada uno.

Cursos en materia de Igualdad:

1.
2.
3.

Master universitario oficial en materia de Igualdad: 0,50 puntos por cada uno.
Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,05 por cada uno.
Cursos de de Igualdad de 20 o mas horas: 0,10 por cada uno.

Puntuaciones maximas a conceder:

1. Por Formacion Académica la puntuacion maxima a conceder sera de 2,00 puntos.

2. Por Cursos de Formacion la puntuacion maxima sera de 2,00 puntos en total.

3. Por Cursos de Prevencion la puntuacién maxima sera de 0,50 puntos en total.

4. Por Cursos en materia de Igualdad la puntuaciéon maxima sera de 0,50 puntos en total.

5. La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en los nimeros
anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que corresponda en cada caso. No obstante no se
podra superar la puntuacién maxima indicada en cada caso.

6. En todo caso, la suma de la puntuacién de los apartados anteriores no podra ser superior a 3
puntos.

VALORACION

1. Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacion o las de master
universitario oficial, congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la
formacion y perfeccionamiento.

Para su admisidén a efectos de valoracidn, las acciones formativas deberan haber sido impartidas,
avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad, Colegio Profesional, Camara
de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion de Empresarios.

2. Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de manera
sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se opta.

La formacién en materia de prevencion de riesgos laborales serd tomada en consideracion, salvo
en aquellos casos en que por su especificidad no tengan aplicacion directa al puesto a que se opta.

3. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga
lectiva.

4. Cuando de la documentacion de una accion formativa se deduzca que sélo en parte estd
relacionada con las funciones a desarrollar, Unicamente serd tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

5. La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia, normativa,

aplicaciones informaticas, tecnologias, etc., superadas o en desuso, no sera valorada.

PUNTUACION MAXIMA TOTAL DE LA FASES DE MERITOS

En todo caso, la puntuacion maxima a alcanzar en fase de méritos (Experiencia profesional y
Formacidn) no podra ser superior a 5 puntos.

OCTAVA.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Aqguellas personas candidatas que hayan superado las dos pruebas previstas en las presentes Bases,
deberan presentar en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
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del resultado definitivo de las pruebas en el Tabldn electronico de anuncios y edictos de la Diputacion
Provincial, los documentos que acrediten los méritos a que se aluden en la Base Séptima anterior.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General de la Corporacion, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, con certificacién original y fotocopia para su cotejo o compulsada por
organismo publico.

En particular deberan tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia profesional
a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen laboral se deberan
presentar los siguientes documentos:
« Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente al
periodo que se alega con expresa mencidn de la fecha de inicio y finalizacion.
- Y Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los periodos
presentados como mérito.

b) Por los servicios certificados prestados en Administraciones Publicas como personal en régimen
funcionarial o laboral: aportando la documentacion indicada en el apartado anterior, o presentando
certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

» Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo

que los haya ocupado.
« Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.
« Naturaleza juridica de la relacion.

No precisaran cumplir con estos requisitos aquellas personas que aleguen servicios prestados en la
Diputacién Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos y empresas, bastando consignar la
circunstancia en las condiciones establecidas en la Base Séptima.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria profesional equivalente de la
misma especialidad funcional, cuando no coincida la denominacién de los que se hayan ocupado con
aquel a que se opta, la persona interesada habra de adjuntar certificado de la Administracién o
entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con
las existentes en la Excma. Diputacion Provincial para el caso.

La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo sera la que determine la valoracion de la
experiencia profesional, siempre que se esté en posicion de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacién Académica
Para acreditar los méritos habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o
resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos de Formacion
Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:
« Denominacion de la accion formativa.
» NuUmero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estara a lo que se establece
en estas Bases.
« Concepto en el que participé el aspirante.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon, mediante la presentacion del programa.
En otro caso, el tribunal valorara la relacién o no con el contenido del puesto de trabajo en funcién de
la denominacidn de la accién formativa.

La Diputacion Provincial de Cadiz se compromete a la custodia de los documentos presentados por un

periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier causa legal deban ser conservados mas
tiempo, a cuyo final seran destruidos si no son retirados con anterioridad.
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NOVENA.- PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion tomard su decisidn sumando la puntuacién alcanzada por las personas
candidatas en cada una de las pruebas objetivas tedrica y practica asi como en la fase de méritos.
Vendra obligada, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

Dicho orden, aun en los casos de empate, sera el que determine el de las posibles contrataciones
como personal laboral o nombramiento como personal funcionario interino.

Los empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:
1. Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la existencia
de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera del siguiente modo:
a) Establecimiento de prelaciéon en funciéon de la puntuaciéon de la prueba objetiva tedrica

realizada.

b) Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacidén de la prueba objetiva practica
realizada.

c) Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacién total alcanzada en fase de
méritos.

d) Si persiste el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes senalados.

De no existir infrarrepresentaciéon de uno de los sexos, se procedera de la misma forma con todas
las personas afectadas.

3. Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando en un determinado grupo profesional los
efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion documental original
del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la
actividad que se exige, seran incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 7% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el primer
llamamiento para contratar. La reserva del 7%, se realizara de acuerdo con la siguiente distribucién: el
5% para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante para
persona que acrediten discapacidad intelectual. Se aplicard a estas personas los mismos criterios
antes indicados para dirimir los empates. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en
el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

DECIMA.- RETRIBUCION MENSUAL.

La retribucion, sera la establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz vigente para el puesto de Ayudante de Recaudacion.

DECIMOPRIMERA.- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios del Organo de Seleccidn relativos al proceso selectivo se publicaran en
el Tablén electrénico de anuncios y edictos de la Corporacién y en la pagina web de la Corporacién,
con efectos, en su caso, desde su aparicidon en el Boletin Oficial de la Provincia.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz
(www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios. Funcidon Publica y
Recursos Humanos. Seleccion de Personal. Contrataciones temporales.

DECIMOSEGUNDA.- CONVOCATORIA DESIERTA.

En el supuesto de que la convocatoria quedase desierta se podra recurrir a las Oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo (S.A.E.) de la zona correspondiente.
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DECIMOTERCERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con las Bases Generales para la
seleccion de personal empleado publico que no tenga la consideracion de fijo de la Diputacidon
Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz num. 152, de 10 de agosto de 2009 y en la web de
la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

DECIMOCUARTA.- NORMA FINAL.

Las presentes Bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidon en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo
dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el art. 112.1
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacidn.

El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica
Francisco Gonzdlez Pérez
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