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B.O.P. DE CADIZ NUM. 56

21 de marzo de 2024

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Algar, a 12 de marzo de 2024. Jefe de la Unidad de Recaudacién.
Firmado: Francisco Hita Puerto.

N°41.160

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de marzo de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se dispuso
la aprobacién de la convocatoria y bases especificas del proceso de seleccién de 2
plazas vacantes de Oficial/a 1* Maquinista, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2021 (1 plaza) y para el afio 2022
(1 plaza), reservadas a personal funcionario de carrera, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y
Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, mediante el
sistema de seleccion de oposicion libre.

Las citadas Bases especificas no han sido objeto de publicacién mediante
el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado, y sin que se haya abierto
en consecuencia plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo.- No obstante lo anterior, en las citadas bases se advierte error en
el sistema de seleccion, asi como en la determinacion de la forma de realizacion del
tercer ejercicio.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Respecto a la posible modificacion de la Bases especificas la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000, se
refiere a la potestad de modificacién de la Administracion respecto de sus propios
actos, cuestion que dilucida la Sentencia del Tribunal Supremo a que se refiere
la Sentencia de instancia, dictada en fecha 16 de Julio de 1982. Dicha Sentencia
manifiesta que la convocatoria de las pruebas selectivas no constituye una oferta
que la Administracién hace a personas concretas, sino que la oferta se realiza y
concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas en la misma y desean
tomar parte en las condiciones allf establecidas, de manera que la Administracién
no se vincula definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo de las bases
(como aprobacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que supongan
la aceptacion de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge y se
manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme a las
normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecion de la Administracion a los
procedimientos de revisién de sus actos declarativos de derechos, pero mientras esta
situacion de aceptacion no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos,
y, por lo tanto, la Administracion puede proceder a modificar la convocatoria sin
necesidad de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, esta posicion ha cambiado (STS de 8 de febrero de 2011),
pasando a considerarse que la aprobacion y publicacion de una convocatoria constituye
un acto que genera, de un lado, expectativas favorables para quienes puedan estar
interesados en concurrir al procedimiento de seleccion, y de otro, genera derechos e
intereses legitimos en quienes participan efectivamente en el procedimiento.

Por tanto, en tanto no se haya llevado a efecto la publicacion de las
correspondientes convocatorias, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes (lo
que se produce tras la preceptiva publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado) ha de estimarse posible la modificacion, motivadamente, de las mismas.

De los antecedentes se deduce que dichas plazas no han sido objeto de
convocatoria ptblica mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, tal y como establece el articulo 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, no abriéndose
en consecuencia plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo .- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion sera
el aplicable cuando asi se justifique por ser més adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la Subescala Técnica de Administracion Especial se hard por oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacién respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién
y concurso-oposicién. Dada la naturaleza de las plazas de Oficial/a 1* Maquinista, y las
funciones a desempefiar en la Diputacion Provincial de Cddiz, con las particularidades
que dimanan de su organizacion y competencias, se debe optar como sistema selectivo
por el concurso-oposicion.

Tercero.- De conformidad con los fundamentos de derecho expuestos procede
en consecuencia modificar la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2
plazas vacantes de Oficial/a 1* Maquinista, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2021 (1 plaza) y para el afio 2022
(1 plaza), reservadas a personal funcionario de carrera, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y
Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, en lo relativo
al sistema de seleccion de concurso-oposicion libre, y a la determinacion de la forma
de realizacion del tercer ejercicio.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Modificar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas vacantes de Oficial/a 1* Maquinista, identificadas con los cédigos
F-09.14.04 y F-09.14.08, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion
Provincial de Cédiz parael afio 2021 (1 plaza) y parael afiio 2022 (1 plaza), pertenecientes
al Grupo "C", Subgrupo "C2", escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, en lo relativo al sistema de seleccién
de concurso-oposicion libre, asi como a la forma de realizacion del tercer ejercicio
(Base Séptima, apartado 2.3).

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 2 PLAZAS DE OFICIAL/A 1* MAQUINISTA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
ELANO 2021 (1 PLAZA) Y PARA EL ANO 2022 (1 PLAZA).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento
de oposicion libre, de 2 plazas de Oficial/a 1* Maquinista de la plantilla de personal
funcionario dela Diputacion Provincial de Cddiz, identificadas conlos c6digos F-09.14.04
y F-09.14.08, pertenecientes al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales
y Asimilados, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Céddiz para el afio 2021,
aprobada mediante Resolucion de 12 de febrero de 2021 (publicada en el BOP de
Cédiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021) y, para el afo 2022, aprobada mediante
Resolucion de 5 de abril de 2022 (publicada en el BOP de Céddiz nim. 75, de 22
de abril de 2022).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 12 de febrero de 2021 y de 5 de abril de
2022.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar laconvocatoriaala que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o de Formacion Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci6n, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Asimismo, deberd estar en posesion del permiso de conduccién clase C.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién pblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaiiara:

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccién de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en caso
de haber sido expedido en Pafs Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, ladevolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:

* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es
¢ Clicar sobre el trdmite 'Admisién a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase ‘Adjuntos’: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso, previstos en el apartado 1 letra c).

 Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre ‘Presentar la solicitud’.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electronica’.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cidiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacin justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacidn podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para

' que se encuentra
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las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccidn, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podré actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as. i

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard puiblica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendounasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacién
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo médximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacién
erronea la mitad del valor de una respuesta correcta (0,10 puntos). Las respuestas en
blanco no penalizan.

El tiempo mdximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacion de una prueba practica no
escrita sobre los cometidos propios de la plaza (ejecucion material de tareas referidas
a operaciones de conservacién de carreteras), con el fin de comprobar la aptitud, la
destreza y la correcta ejecucion de la persona aspirante en el desempefio de las mismas.
Previamente el Tribunal de seleccién determinard el lugar, extension, forma y duracién
asi como la valoracion de dicho ejercicio practico.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
seran calificadas como No Aptas.

Eltiempo madximo paralarealizacién del tercer ejercicio serd de 60 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode losejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

24.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desdelatotal conclusiéndeunejercicioo pruebahastael comienzodel siguiente,
deberd transcurrir un plazo mfnimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas naturales.

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.
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2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso 3

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
0,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccion:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas seran considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas se valorardn a
razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Cursode Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podré superar la puntuacién méaxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vilido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada debera aportar lo siguiente:

* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempeiladas que deberdn ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se

opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constarén los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en lafase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. . .

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
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hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificaciéon del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
*Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espailol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos
y deberes fundamentales: garantfa y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

3. El Régimen Local Espaiiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
4.LaProvincia.Organizacion: 6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la Presidente/a.
5.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho y Obligaciones del
trabajador. Principios de la accion preventiva.

6.Conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: conceptoy tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Municipios de la Provincia de Cadiz, situacion geografica.

2. Catdlogo de carreteras de la red secundaria de la provincia de Cadiz.

3. Aritmética. Operaciones elementales. Sistemas de medida.

4. Geometria. Lineas y angulos. Figuras planas. Areas.

5. Interpretacion de planos: plantas, alzados, secciones, escalas.

6. Elementos constitutivos de la carretera.

7. Maquinaria de obras publicas. Tipologfa.

8.Laretroexcavadora. Descripicion de los trabajos arealizaren las carreteras secundarias.
9.Lamotoniveladora. Descripcion de los trabajos arealizar en las carreteras secundarias.
10. El compactador. Descripcion de los trabajos a realizar en las carreteras secundarias.
11. Mecdnica bésica de la maquinaria de obras ptblicas y su mantenimiento.

12. Seguridad vial: sefializacién, balizamiento y defensas en las obras de carreteras.
Sefales de trdfico. Norma de carretera 8.3-IC.

13. Descripcién de las obras de tierra, firmes y pavimentos.

14.Materiales de construccién empleados en laconservacion de las carreteras secundarias
y sus elementos funcionales.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
12 de marzo de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. 11 de marzo de
2024. Fdo.: Marfa Africa Gotor Sanjaume.
N°41.732

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de marzo de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de fecha 12 de febrero de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se
dispusolaaprobacién de la Ofertade Empleo Piblico (OEPen adelante) de la Diputacién
Provincial de Cddiz para el afio 2021. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de las siguientes plazas vacantes:

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Grado Medio. Cédigo
de plaza: F-04.12.30.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Grado Medio Relaciones
Laborales. Cédigo de plaza: F-04.21.01.

Segundo.- Mediante Resolucion de fecha 2 de febrero de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y las Bases Especificas por las que se regiria
el procedimiento para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de
1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio, identificada con el c6digo F-04.12.30,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para
el afio 2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de Administracion
Especial,subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de seleccion de oposicion
libre.

Asi mismo, mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y las Bases Especificas por las que se regirfa
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales, identificada con el
c6digo F-04.21.01, incluida en la Oferta de Empleo Puiblico de 1a Diputacién Provincial
de Cddiz para el afio 2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de
seleccién de oposicion libre.

Tercero.- No obstante lo anterior, en las citadas bases se advierte error en el
sistema de seleccion, asi como en la denominacion de la plaza Técnico/a Grado Medio,
identificada con el c6digo F-04.12.30, cuyas funciones van referidas al ambito de las
relaciones laborales.

MARCO NORMATIVO
°* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Publico (TRLEBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme alodispuestoenelarticulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico: “1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, 0 a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

2. La Oferta de empleo piiblico o instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser
publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo puiblico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas
de la planificaci6n de recursos humanos™.

En el ambito local también se deberd estar a lo dispuesto en el articulo 91
delaLey 7/85,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segtin el cual
*“1.Las Corporaciones locales formaran ptiblicamente su oferta de empleo, ajustdndose
a los criterios fijados en la normativa bdsica estatal.
2.Laseleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo puiblico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad”.

Asi como a lo que recoge el articulo 128 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, segtin el cual: “1. Las Corporaciones
locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo puiblico para el afio correspondiente,
ajustdndose a la legislacién bdsica del Estado sobre funcién publica y a los criterios

que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Pablicas.

2. No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan
incluido en la oferta de empleo piblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad a su aprobacion.

Elpersonal que ostentare la condicion de interino cesard automaticamente al
tomar posesion como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. Sélo podrd procederse al nombramiento del nuevo personal interino para
las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos”.

Segundo.- Mediante Resolucién de fecha 12 de febrero de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se
dispuso la aprobacion de la OEP de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio
2021. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de las siguientes plazas
vacantes:

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Ntimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Grado Medio. Codigo
de plaza: F-04.12.30.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Grado Medio Relaciones
Laborales. Cédigo de plaza: F-04.21.01.

En virtud de lo anterior, mediante Resolucion de fecha 2 de febrero de
2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero
de 2024, se dispuso la aprobacién de la convocatoria y las Bases Especificas por las
que se regirfa el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio, identificada con el c6digo
F-04.12.30, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial
de Cddiz para el afio 2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de
seleccidn de oposicion libre.

Asi mismo, mediante Resolucion de fecha 2 de febrero de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y las Bases Especificas por las que se regiria
el procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de
1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales, identificada con el
cddigo F-04.21.01, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de
seleccion de oposicion libre.

Las citadas Bases especificas no han sido objeto de publicacion mediante
el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado, y sin que se haya abierto
en consecuencia plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Respecto a la posible modificacion de la Bases especificas la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000, se
refiere ala potestad de modificacion de la Administracion respecto de sus propios actos,
cuestion que dilucida la Sentencia del Tribunal Supremo a que se refiere la Sentencia
de instancia, dictada en fecha 16 de Julio de 1982. Dicha Sentencia manifiesta que la
convocatoriade las pruebas selectivas no constituye una oferta que laAdministracion hace
a personas concretas, sino que la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren
en las situaciones definidas en la misma y desean tomar parte en las condiciones alli
establecidas, de manera que la Administracién no se vincula definitivamente hasta
que realiza actos de desarrollo de las bases (como aprobacién de las listas definitivas
de aspirantes admitidos) que supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada,
momento a partir del cual surge y se manifiesta el derecho de los interesados a que el
proceso se desarrolle conforme a las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la
sujecion de la Administracién alos procedimientos de revisin de sus actos declarativos
de derechos, pero mientras esta situacion de aceptacion no se haya producido no cabe
hablar de derechos adquiridos, y, por lo tanto, la Administracién puede proceder a
modificar la convocatoria sin necesidad de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, esta posicién ha cambiado (STS de 8 de febrero de 2011),
pasando a considerarse que la aprobacion y publicacion de una convocatoria constituye
un acto que genera, de un lado, expectativas favorables para quienes puedan estar
interesados en concurrir al procedimiento de seleccion, y de otro, genera derechos e
intereses legitimos en quienes participan efectivamente en el procedimiento.

Por tanto, en tanto no se haya llevado a efecto la publicacién de las
correspondientes convocatorias, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes (lo
que se produce tras la preceptiva publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado) ha de estimarse posible la modificacion, motivadamente, de las mismas.

De los antecedentes se deduce que dichas plazas no han sido objeto de
convocatoria ptiblica mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, tal y como establece el articulo 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, no abriéndose
en consecuencia plazo de presentacion de solicitudes.

Actenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, “los actos
de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn
validos y producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa. La eficacia quedara demorada cuando asf lo exija el contenido del
acto o esté supeditada a su notificacién, publicacion o aprobacion superior”.

La posibilidad de revocar un acto administrativo valido estd directamente
relacionada con su consideracion o no de actos favorables para los interesados. En
este tltimo caso, el articulo 109.1 del mencionado texto legal permite su revocacion,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, siempre que tal revocacién no
constituya dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés ptblico o al ordenamiento juridico.



