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las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta
de las especficas. )

SEGUNDO: Determinar lacomposicién del Organode Seleccion que juzgara
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacién:

* Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume

* Presidenta Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia

José Angel Robles Sanchez

Angel Casado Flores

* Vocales Titulares: -
José Joaquin Pérez de Lara Moreno

Maria del Mar Rios Garcia

* Vocal 1° Suplente: Fernando Toledo Noria

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
BRENES PEREZ MARIA JOSE 2
CABELLO URBANO LUIS MANUEL 3
CAMPELO PEREZ CARMEN 2y3
GONZALEZ MORENO MIGUEL 2y3

Total de personas excluidas: 4
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

* Vocal 2° Suplente: Fernando Perfumo Vizquez
* Vocal 3° Suplente: José Luis Moreno Jiménez
* Vocal 4° Suplente: Paloma Caballero Gutiérrez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

e Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.

¢ Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cozar

Aefectos de garantizar la debida coordinacién de la actuacion del Tribunal
de seleccion con la gestion de Funcién Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Juan Jesus
Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

TERCERO: Fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio correspondiente
ala fase de oposicion para el proximo dia 21 de diciembre de 2023, alas 11:00 horas, en el
Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio niim. 2, de la citada
localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacién su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles,
ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAEL ANO 2019, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y
CLASE MEDIA, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE
2022 (B.0.P.NUM. 39, DE 25 DE FEBRERO DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ARJONA NINO JOSE
CABALLERO RENDON MARIA DOLORES
CAFRANGA BOHORQUEZ JAIME GONZALO
FERNANDEZ MORANT JOSE
FORNELL RUIZ ESTEBAN
GARCIA HOCHENLEYTER | MARIA DEL CARMEN
GARCIA NUNEZ LAURA
GARCIA SALADO LYDIA
HERRERA PEREZ JUAN
JIMENEZ PUYANA DAVID
PACHECO MATEOS ELDA MARIA
PINO CAMACHO JUAN
PLAZA CABANES IVAN
SANCHEZ PATON PABLO JOSE
SANCHEZDELACAMPA | CEBADA JOSE
SEGURA ROMAN DANIEL
TIRADO BECERRA AURELIO
VEGA GUTIERREZ VERONICA
VIDAL SANCHEZ SUSANA
ZAMBRANO ABOLAFIA JOSE ENRIQUE

Total de personas admitidas: 20

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | Supera el limite maximo de edad para jubilacion forzosa.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/10/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Maria Africa Gotor
Sanjaume. Firmado.

N° 144.484

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 26 de octubre de 2023, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de enero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz ntim. 26 de § de febrero de 2022, se ha dispuesto
la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza
vacante de Ingeniero/a Técnico/aIndustrial (Técnico/ade Ruidos),identificadaconel codigo
F-04.06.05, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase
Media, incluida en la ampliacién de la Oferta de Empleo Piiblico de esta Corporacion para
el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.
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Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacién
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas
naturales.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a de
Ruidos), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera,de 1 plazade Ingeniero/a Técnico/aIndustrial (Técnico/ade Ruidos), publicadas
en el BOP de Céadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, transcurrido el plazo establecido
de subsanacion, la Presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Puiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCUrsos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a de Ruidos),
incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Puiblico de esta Corporacion para el
afo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, que se indican
en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las causas que
la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a

en el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la
relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL (TECNICO/A DE RUIDOS), INCLUIDA EN LA AMPLIACION
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2018, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2021 (B.0.P. NUM.
99, DE 27 DE MAYO DE 2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALBERTOS LOPEZ VICTORIO
ANDRADES DEL AGUILA JOSE DANIEL
DAVIA CUESTA CONCEPCION
FERNANDEZ SANCHEZ MARCOS
GARCIA HOCHENLEYTER | MARIA DEL CARMEN
GARCIA NUNEZ LAURA
GRIMALDI HEREDIA ADAN
HERRERO DOMINGUEZ ANTONIO JAVIER
JIMENEZ PUYANA DAVID
JURADO QUESADA JOSE JESUS
MARIN RODRIGUEZ FRANCISCO
MARINA ODRIOZOLA CARLOS
MOHAMEDKHOUNA | EL KORY KHADIJETOU
RAMOS CLARO JOSE MIGUEL
REGUERA GIL FRANCISCO JESUS
RIVODIGO CARMONA EUGENIO ESTEBAN
RODRIGUEZ AGUILAR MARIA INMACULADA
SANCHEZ PATON PABLO JOSE
SEGURA ROMAN DANIEL
TIRADO BECERRA AURELIO
ZAMBRANO ABOLAFIA JOSE ENRIQUE

Total de personas admitidas: 21
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

continuacion: APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
— Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume DE FRANCISCO | GONZALEZ MARIA 1
— Presidenta Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia GARCIA VALENCIA SIDDARTA ALEXIS ly5
José Angel Robles Sénchez GOMEZ LOMAS CEFERINO ly3
: _ Angel Casado Flores VERA GIL BENJAMIN 4
— Vocales Titulares: ” —
José Joaquin Pérez de Lara Moreno VISERAS JAQUES CARLOS 1
Maria del Mar Rios Garcia Total d luidas: 5
— Vocal 1° Suplente: Fernando Toledo Noria 24 GC personas exeeas: -
CAUSAS DE EXCLUSION:
— Vocal 2° Suplente: Fernando Perfumo Vizquez o1 N T titalacion exieida on | ori
— Vocal 3° Suplente: José Luis Moreno Jiménez 02' NO posej all u a(;lo?,emgl, ?'1den alconvoca 01‘121.4
“Nocal & Suplente: Paloma Caballero Gutiérrez . 0 acre Tta a titulacion exigida en la convocatoria.
— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez 03. No ?Cre'dlta ¢l abono de las tasa's/de cxamen.
_ Sccretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez 04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
— Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cézar 05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
A efectos de garantizar la debida coordinacién de la actuacién del Tribunal - -
” 9 Dt 07. No especifica la fecha de nacimiento.
de seleccion con la gestion de Funcién Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Juan Jests 08. | No especifica el lugar de nacimiento.
Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador. 09. Falta de firma.
TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente —
10. Solicitud presentada fuera de plazo.”

ala fase de oposicion para el proximo dia 20 de diciembre de 2023, a las 11:00 horas,
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/10/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Marfa Africa Gotor
Sanjaume. Firmado.

N°144.499

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de octubre de 2023, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Porel Diputado Delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
aMunicipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cadiz se ha solicitado mediante escrito de fecha 18 de octubre de 2023, 1a cobertura
temporal y a la mayor brevedad posible, mediante comision de servicios, de un puesto
de trabajo de Vicedirector/a de Servicio, identificado con el cédigo E-29012.004, con
adscripcion al Area de su competencia.

Segundo.- En el citado escrito se justifican las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que motivan la cobertura temporal del puesto de trabajo que se
indica.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en Funcién Piblica y Recursos
Humanos, resulta que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus
caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan
en el Anexo I.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Convocatoria puiblica por la que se regird la provision, mediante comision de servicios,
de un puesto de Vicedirector/a de Servicio (cddigo E-29012.004).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico dispone que en caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo procederse
a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de
aplicacion.

Segundo .- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995 regula con cardcter
supletorio esta cuestion, sefialando que cuando un puesto de trabajo quede vacante
podrd ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de
servicios de cardcter voluntario, con un/a funcionario/a que retina los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo. Las citadas
comisiones de servicios tendrdn una duracion maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo. El puesto de
trabajo cubierto temporalmente, conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
presente articulo, serd incluido, en su caso, en lasiguiente convocatoria de provisién
por el sistema que corresponda. A los funcionarios en comision de servicios se les
reservard el puesto de trabajo y percibirdn la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos
de trabajo que realmente desempefian.

Tercero.- El actual puesto de “Vicedirector/a de Servicio”, identificado con
el codigo E-29012.004, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, se encuentra vacante al dia de la
fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura
conforme a la peticion del Diputado Delegado del Area de fecha 18 de octubre de 2023,
obrante en el expediente.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren
los requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo como lo son la
existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura,
la disponibilidad presupuestaria para la cobertura y la reserva del puesto de trabajo
de procedencia.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de la comision
de servicios, hay que determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar alamisma,que son los que vienen reflejados en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo (RPT), para el puesto de trabajo con denominacién
“Vicedirector/a de Servicio”, identificado con el c6digo E-29012.004, adscrito al Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria de esta Corporacién.

Sexto.- La convocatoria puiblica a la que se refiere el articulo 81.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no implica aplicar
las exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision

ordinarios, en especial del concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se
constituyen 6rganos de evaluacion, etc., bastara el anuncio de la oferta del puesto en
comision de servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con
los requisitos para ocuparlo segtn la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad
para desempefiar el puesto vacante (STS de fecha 24 de junio de 2019). Por otro
lado significar que, aun tratdndose de una comision de servicios, dicha comisién
es potestad discrecional de la Administracién Piblica, en atencién a su potestad
de autoorganizacién y de las necesidades del servicio, por lo que si bien el/la
funcionario/a puede comunicar su deseo a la Administracion de ser nombrado/a
en comision de servicios, ésta decidird, siempre que el/la funcionario/a cumpla los
requisitos legalmente establecidos, en atencién a las necesidades del servicio y, que
por tanto, la concesion de esa comision de servicios no es pues un derecho de los
funcionarios, sino una potestad discrecional de la Administraciéon, como reconoce
la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004.

Séptimo .- El desarrollo de la presente convocatoria de comision de servicios,
se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios, y debido
a las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto,
anteriormente referidas, se procederd a adjudicar una comision de servicios voluntaria.

La citada comision de servicios tendrd una duracién méxima de un afio,
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

2° -Requisitos de participacion. Podran participar en la presente convocatoria
quienes,ostentando lacondicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos
exigidos en las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estin
en la situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

3°.-Plazoy lugarde presentacién de instancias y documentacion: el personal
funcionario de carrera interesado en ocupar el puesto descrito, debera presentar su
solicitud conforme al documento que se acompaiia como Anexo II, en el plazo de cinco
dias a contar desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, asi como
pagina web de la propia Corporacion. En cualquier caso, podra efectuar su solicitud
mediante trdmite telemdtico accediendo a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.
es, clicando sobre el tramite 'Convocatoria publica de provision puesto, comision de
servicios, Vicedirector/a de Servicio (E-29012.004).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el articulo 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos,
y el articulo 62 del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la
Diputacién Provincial de Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse
de manera electrénica para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de
empleados puiblicos.

No obstante, se permitira la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

La citada solicitud deberd ir acompanada de curriculum vitae u otros
documentos acreditativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos
puestos desempefiados.

4° - Publicaci6n de listadefinitiva. Recibidas todas las instancias, se procederd
a publicar en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Cddiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacion de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de que el/
la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtin la relacion de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar el puesto vacante, asi como previa
incorporacion de informe por parte del responsable jerdrquico del/la interesado/a sobre
si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal,,
o informe o resolucién de la Administracion de origen en caso de tratarse de personal
funcionario que preste servicios en otra Administracion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria puiblica para la cobertura temporal,
mediante comision de servicios, del puesto de trabajo de “Vicedirector/a de Servicio”,
identificado conel cddigo E-29012.004, adscrito al Areade Desarrollo Local, Asistencia
aMunicipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz, conforme a las caracteristicas que se indican en el documento Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo de solicitud de admisién al concurso de
provisién de puesto que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.



