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tiempo para desarrollar €l examen serd el determinado por el érgano de seleccién, sin
que pueda superar el tiempo maximo de una hora».

Segiin el articulo 9 del citado RD 896/1991, éste o éstos, podran consistir
en tests psicotécnicos, mecanografia, tratamientos de textos, redaccién de informes y
proyectos, solucién de supuestos y otros similares, por lo que en principiolas previsiones
contenidas en las bases, no incumplen lo dispuesto en la normativa vigente.

Yentercer lugar, y encuanto aladltima cuestién planteada porlarecurrente,
relativa a la Base Décima de las Especificas, cuya redaccion es la siguiente:

«DECIMA - BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso
selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes
que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicién, y no
hubieran obtenido plaza, segiin €l orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién
alcanzaday ordenada de mayor amenor (que vendrd dado porla suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, mis, en su caso, por la puntuacién
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestién de Bolsas de Trabajo de 1a Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobaciéns».

Larecurrente pretende que se suprima el fragmento subrayado. Sinembargo,
1o podemos acceder a su pretensién por los siguientes motivos:

- En primer lugar, porque se incumpliria lo dispuesto en el Reglamento de Gestion de
Bolsas de Trabajo de la Corporacién (articulos primero y décimo-primero).

- En segundo lugar, porque se incumpliria lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de 1a Unidad de Contratacién de la Corporacién (articulo séptimo).
- En tercer lugar, porque la interpretacién que pretende la recurrente va en contra del
sentido propio y de la concreta finalidad de 1a norma. Se privaria de esencia y sentido
¢l sistema de prelacién que pretenden las Bolsas de Trabajo. Es decir, 1a base Décima
objeto de recurso, debe interpretarse conforme a los criterios que ofrece el articulo
3.1 del Cédigo Civil, es decir, conforme al sentido propio de las palabras de la norma,
en relacién con el contexto, los antecedentes histéricos y legislativos y 1a realidad
social del tiempo en que ha de ser aplicada. Quiere esto decir que, aquellas personas
aspirantes que participen en un proceso selectivo a través de una Oferta de Empleo
Piiblico, y habiendo superado el proceso pero no hayan obtenido plaza, constituiran
una bolsa de trabajo. Y el orden de prelacion, se configurard, conforme a la redaccion
de la Base Décima que se pretende suprimir, y conforme a los reglamentos citados en
este informe, en funcién de la puntuacién alcanzada, que se ordenara de mayor a menor.
Esta puntuacién vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién, y si el sistema fuese concurso-oposicion, se sumard a la fase oposicién la
puntuacion obtenida en 1a fase concurso, teniendo preferencia quienes hayan aprobado
mayor nimero de ejercicios. Y en caso de empate, se procederd tal y como dispone el
articulo séptimo del RFUC.

-Y poriltimo, porque suprimir lo pretendido por la recurrente, vulneraria los principios
deigualdad, mérito y capacidad en los que se fundamenta el acceso al empleo piiblico,
consagrado en nuestro Texto Constitucional en los articulos 23.2 y 103.3.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Esmnarparcla]mcmeelmcursopoﬁcstaﬂvoderepommonenrelamon
exclusivamente con la concrecién del tipo de pruebas a realizar, y 1a desestimacién del
resto de pretensiones.

La concrecion de los ejercicios, que determinard su cardcter oral u escrito, y €l formato
a utilizar (cuestionario tipo test, de desarrollo u otro) figura en los términos recogidos
como documento Anexo.

Segundo. Modificar 1a Base Especifica Séptima del proceso de seleccién
de veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a, en su apartado 2 Fase Oposicién,
subapartados 2.1,2.2 y 2.3.

Tercero. Notificar la presente resolucién a la personainteresada, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Cuarto. Publicar la modificacién dela Base Séptimaen el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

) ANEXO

CONCRECION DEL TIPO DE PRUEBAS A REALIZAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DE VEINTIUNAPLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS ENLA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARALOS ANOS 2017 Y 2018:

Base Especifica Séptima

2. Fase Oposicién

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mis 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellasla correcta, que versarin sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirin
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos cada
unadelas preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacién erréneaun
cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.
En caso de sefialar mas de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podrin
hacer uso de ningiin texto 0 material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraerdn al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
€l bloque de Materia Comunes; y correspondiendo el otro, a alguno de los temas que
componen el bloque de Materias Especificas del temario, previsto en el Anexo I que
se adjunta en las bases especificas.

En este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 5 puntos cada
uno de los epigrafes desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos
en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, serdn calificados como No Aptos/as.

El tiempo miximo para la realizacién del segundo ejercicio serda de 60
minutos (1 hora).

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podrin
hacer uso de ningiin texto 0 material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

Posteriormente, se procedera a su lectura piiblica ante el 6rgano de seleccion.
Este suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los dos temas elegidos, segin lo establecido en el primer parrafo y la calificacion
de 1a prueba serd de 0 (cero) puntos.

2.3.Tercerejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter practicorealizado
en una sola sesién siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal y en el que se
utilizard procesador de texto y/u hoja de cilculo del paquete OpenOffice, que en todo
caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas) establecido
en las bases. Los criterios y sistema de puntuacién seran comunicados por el Tribunal
antes de la realizacién del ejercicio.

Para la realizacién del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como miximo
de 50 minutos.

Paralarealizacién de cadaunodelosejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte , permiso de conduccién, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espaiiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Quedan sin efectos los apartados que se opongan a lo dispuesto en el
apartado 2 de 1a Base Séptima.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podri interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 14 de
1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacién.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/07/2020. La Diputada Delegada delArea de Funcién Piblica. Firmado:
EncamaciénNifio Rico. 16/07/2020. El Director del Area de Funcién Piiblica. Firmado:
Mariano Viera Dominguez.

N° 37444

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICAY RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 9 de ]uho de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 2 de marzo de 2020, registrado de
entrada en esta Corporacién el 11 de marzo, con nimero 2020014792E, mediante el
cual, Diego Cruz Durin, en calidad de Secretario General de la Seccién Sindical de
Comisiones Obreras (CC.00.), formula recurso de reposicion a la resolucién de 11 de
febrero de 2020 por la que se aprueban las Bases Especificas y el temario que regiran el
proceso para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 21 plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo/a, incluidas en las Ofertas de Empleo Piiblico de
1a Diputaci6én Provincial de Cadiz para los afios 2017 v 2018.

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcién
Priblica de fecha 21 de mayo de 2020, mediante el cual se propone 1a estimacién parcial
del recurso potestativo de reposicion en relacién exclusivamente a la concrecién del
tipo de pruebas a realizar.

TERCERO. Igua]menteconstam:formepropuestadereso]uclondelAreade
Funcién Piblica de fecha 7 de julio de 2020 relativo a 1a modificacién de bases de las
pruebas de seleccién de la convocatoria de veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a,
asi como la concrecién de los ejercicios a realizar en el procedimiento de seleccién.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resoluciones de 23 de febrero de 2017 y 5 de marzo de
2019 se dispusieron la aprobacién de las Ofertas de Empleo Piblico de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz para los afios 2017 y 2018 respectivamente. En ellas se ofertan un
total de 21 plazas de Auxiliar Administrativo/a, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de oposicion libre.

Segundo.- Estas 21 plazas objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cidiz y estin
reservadas a personal funcionario de carrera, de la escala de Administracién General,
subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de racionalizacién,
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de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
1a gestién piiblica. A tales efectos, 1a Diputacién Provincial de Cidiz podra disponer
1a acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o intima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piiblico
de 1a Diputacién Provincial de Cadiz se regiran por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
1a Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de 1a
Junta de Andalucia mim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccitn es necesaria
1a aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente,
en las que se recojan, entre otros extremos, los ejercicios que componen la fase de
oposicién de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Mediante resolucién de 11 de febrero de 2020 se aprueban las
Bases Especificas y el temario por las que se regird el proceso para la seleccion de estas
veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a a que se refiere el antecedente primero.

Séptimo.- Contra la citada resolucién se formula recurso de reposicién por
parte de la Seccién Sindical Comisiones Obreras de la Diputacion de Cadiz, por las
razones que se indicardn, y que motiva la presente resolucion.

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Recurso Potestativo de Reposicion. El recurso potestativo de reposicion,
regulado en el articulo 123 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas (LPACAP) es el medio
potestativo de impugnacién de los actos administrativos que ponen fin a la via
administrativa y que se plantea ante el mismo érgano que lo dictd.

Contra la resolucién de 11 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa,el recurrente ha interpuesto potestativamente, recurso de reposicién ante
el mismo érgano que dictd el acto, el dia 2 de marzo de 2020, por lo que estd dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de 1a fecha de 1a notificacién que
establece el art. 123 de la Ley 39/2015, ya citada en el parrafo anterior.

II.Régimen juridico regulador del contenido minimo de 1as bases. Respecto
a los motivos del recurso, relacionados con la vulneracién de lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha de indicarse que existe una clara diferencia sobre
el detalle de 1a exigencia de contenidos minimos de las bases, entre la normativa estatal
y la local, que procedemos a detallar:

Lanormativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimo enexclusiva alas bases generales, pero nada se indicarespecto a las especificas.

Sin embargo, 1a normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacién amplia y detallada de
contenidos minimos. Dicho articulo no tiene cardcter basico, salvo lo previsto en el
apartado €), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales
cuyas comunidades auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa
sobre funcién piblica, de forma que el operador juridico deberd examinar con detalle
el orden de prelacion de fuentes y de conformidad con el mismo las previsiones que
resultan aplicables de forma obligatoria. En el caso de la normativa de funcién piiblica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de 1a Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005,
de 8 de noviembre, no se ha regulado esta materia para las entidades locales de su
ambito territorial. Por otra parte, su articulo 16 se refiere a 1a exigencia de contenidos
minimos en las convocatorias de procedimientos selectivos de 1a comunidad auténoma,
pero no a los de las bases.

Asi las cosas y en ausencia de normativa estatal y autonémica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, la cuestién ha de resolverse conforme a lo
previsto en €l RD 896/1991.

III. Bases del Procedimiento. Respecto a los motivos del recurso, relativos
a la disconformidad con la Base Séptima Especifica apartados segundo y tercero,
tendremos en cuenta las siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccion, es decir, regula los criterios, actuaciones y €l contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
16gicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respeto a los principios constitucionales de acceso al
empleo piblico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicién pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen cardcter de actos
administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento
selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustindose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacién (distinguiendo entre generales y especificas).

IV.Objeto del recurso. Respecto alas cuestiones planteadas porel recurrente:

En primer lugar, 1a disconformidad con €l apartado 2° de 1a Base Especifica
7, donde no se concreta los tipos de exdmenes, dejando abierta la posibilidad a tipo
test o a desarrollar por escrito, o incluso en la ejecucién material del trabajo para la
prueba prictica:

Reproduce el apartado ¢) del articulo 4 RD 896/1991 en su parrafo primero,
que las bases deberdn contener las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar,

con determinacién de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios
obligatorios debera tener cardcter practico.

Las bases especificas que se recurren, indican en su base séptima apartado
segundo, el mimero y caracteristicas de los ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios, con la indicacién de que el iltimo serd de cardcter prictico, por lo
que en principio las previsiones contenidas en éstas no incumplen lo dispuesto en
la normativa vigente. Ciertamente, respecto a las tres pruebas previstas que deben
superar los/as aspirantes, no se establece mayor concrecién (oral/escrita; tipo test/
ejercicio de desarrollo, etc.), ¥ por tanto su especificacién quedaria a criterio del
tribunal. Esta forma de determinacién y concrecién de las pruebas a realizar ya ha
sido utilizada previamente en otras convocatorias y bases de procedimientos selectivos
de 1a Corporacion, sin que por la ahora parte recurrente se formulara oposicién ni se
cuestionara su legalidad. En cualquier caso si es cierto que resulta mds congruente
con ¢l principio de seguridad juridica la mayor precision posible, en las bases de las
convocatorias, de las caracteristicas de las pruebas a realizar, con indicacién de si las
mismas han de tener cardcter oral o escrito, formato de test o de desarrollo.

Porlotanto,y alavistadelas consideracionesindicadas, se propone estimar
dicho motivo de impugnacion.

Encuantoaloscriterios de correccion, en el apartado 3°de 1a Base Especifica
Séptima se establece lo siguiente: .

«3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del mimero de personas admitidas, el Tribunal podrd acordar
que los ejercicios consistan en la elaboracién de un cuestionario de preguntas tipo test,
con respuestas miltiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo
valor.

Eneste caso, podra determinarse por el 6rgano de seleccion la penalizacién
de las preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinara por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen
en el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, €l Tribunal de seleccién hard piblica en
1a web de 1a Corporacién www.dipucadiz.es, 1a plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccién. Dicha plantilla tendrd caricter provisional. Las personas
aspirantes dispondrin de un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dia
siguiente al de 1a publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, €l Tribunal de seleccién
hard piblica la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio,
considerindose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacién.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las
alegaciones, son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de
personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo
test, se afiadirdn hasta un miximo de diez preguntas de reserva que deberdn ser
contestadas por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto
de anulacién justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo
de publicacién de la plantilla definitiva se establecera la sustitucién, a efectos de
su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por €l orden en que se
contienen en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serdn calificados en condiciones de
anonimato, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de
identificacion.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacién de los/las
aspirantes en relacién al puesto a ocupar. La puntuacién de este tipo de ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mis alta y mds baja.»

El articulo 4.g) del RD 896/1991 dispone que las bases deberdn contener
como minimo los sistemas de calificacién del ejercicio, lo cual se cumple con lo
dispuesto en el apartado tercero de la Base Especifica Séptima. La concrecién de los
criterios de correccion es un tema ampliamente tratado en la jurisprudencia, siendo la
postura predominante que la Comisién de Seleccién debe ponerlos en conocimiento
de los aspirantes antes de la realizacién de la prueba, pero no existe la obligacién de
ser incluidos en las Bases Especificas de 1a Convocatoria.

Por lo tanto, y a la vista de las consideraciones indicadas, se propone
desestimar dicho motivo de impugnacién.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar 1a mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicién enrelacién
exclusivamente con la concrecion del tipo de pruebas a realizar, y 1a desestimacién del
resto de pretensiones.

La concrecién de los ejercicios, que determinard su caracter oral u escrito,
y el formato a utilizar (cuestionario tipo test, de desarrollo u otro) figura en los términos
recogidos como documento Anexo.

Segundo. Modificar 1a Base Especifica Séptima del proceso de seleccion
de veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a, en su apartado 2 Fase Oposicién,
subapartados 2.1,2.2y 2.3.

Tercero. Notificar la presente resolucién ala persona interesada,en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Connin de las Administraciones Priblicas.

Cuarto. Publicar 1a modificacién de la Base Séptima en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz.
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ANEXO
CONCRE(;IGN DEL TIPO DE PRUEBAS A REALIZAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DE VEINTIUNAPLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS ENLA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARALOS ANOS 2017 Y 2018:

Base Especifica Séptima

2. Fase Oposicién

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mis 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellasla correcta, que versarin sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirin
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco
1o penalizan. En caso de sefialar mas de una opcion se considerard como respuesta en
blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningiin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraerdn al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
¢l bloque de Materia Comunes; y correspondiendo el otro, a alguno de los temas que
componen el bloque de Materias Especificas del temario, previsto en el Anexo I que
se adjunta en las bases especificas.

En este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 5 puntos cada
uno de los epigrafes desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos
en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, serdn calificados como No Aptos/as.

El tiempo maximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos (1 hora).

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

Posteriormente, se procederd a su lectura piiblica ante el drgano de
seleccién. Este suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese
contestado alguno de los dos temas elegidos, segtin lo establecido en el primer parrafo
y la calificacién de 1a prueba serd de 0 (cero) puntos.

2.3 Tercer ejercicio: Consistird enun ejercicio de caracter practico realizado
en una sola sesidn siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal y en el que se
utilizard procesador de texto y/u hoja de cilculo del paquete OpenOffice, que en todo
caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas) establecido
en las bases. Los criterios y sistema de puntuacion serdn comunicados por el Tribunal
antes de la realizacién del ejercicio.

Para la realizacién del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Eltiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como miximo
de 50 minutos.

Paralarealizacién de cada uno de los ejercicios serd requisito imprescindible
quelas personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Quedan sin efectos los apartados que se opongan a lo dispuesto en el
apartado 2 de la Base Séptima.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente al de 1a fecha de su notificacién.
Todo ello sin perjuicio de cualquier ofro recurso que estime procedente.

17/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica. Firmado:
Encarnacién NifioRico. 16/07/2020.El Director del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Mariano Viera Dominguez
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AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de 1a Corporacién
Provincial de Cadiz en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2020
de forma telemitica de conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, v que se publican a los efectos previstos en el articulo
196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.
PRESIDENTA:
Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).

VICEPRESIDENTES:
1° José M®. Romén Guerrero (Grupo Socialista).
2° Mario Helio Ferndndez Ardanaz (Grupo La Linea 100x100).
_ SECRETARIA:
Marta Alvarez-Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Encarnacién Nifio Rico (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacén Gonzilez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lépez (Grupo Socialista)
Lucia Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzilez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Javier David de 1a Encina Ortega (Grupo Socialista)
José Loaiza Garcia (Grupo Popular)
Francisco Javier Rodriguez Ros (Grupo Popular)
Antonio Saldafia Moreno (Grupo Popular)
Jacinto Muifioz Madrid (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Antonio Jesis Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Maria Gonzilez Santos (Grupo Adelante Cadiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cidiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cidiz)
Antonio Javier Romero Alfaro (Grupo Adelante Cadiz)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucia x si)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
Estefania Brazo Angulo (Grupo Cindadanos)
Interventora:
Cristina Grandal Delgado
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA
PUNTO 1% JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE VIVIENDA 'Y SUELO DE CADIZ S.A.
PUNTO 1.1°: APROBACIONDELAS CUENTASANUALES EJERCICIO
2019 Y PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO.
“Unico.- Aprobar las Cuentas Anuales de 1a Sociedad que corresponden al
ejercicio social de 2019, cerradas a 31 de diciembre, con la siguiente base de reparto:

BASES DE REPARTO:

PERDIDAS Y GANANCIAS (Beneficios o pérdidas) | 1368,12 €.
DISTRIBUCION:
ARESERVAS VOLUNTARIAS. | 1368,12 €.

Asimismo, se da cuenta de los siguientes aspectos:
1. Que las Cuentas Anuales aprobadas constan de un total de 29 pdginas, donde se
incluyen los Balances de Situacién, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y 1a Memoria.
2. Que las Cuentas Anuales han sido formuladas el dia 27 de abril de 2020 por la
mayoria de los Consejeros que forman el Consejo de Administracién de la Sociedad.
Quelasociedad no harealizado operacionescon acciones propias durante dichoejercicio.”

PUNTO 1.2°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

ASUNTOS DISPOSITIVOS )

PUNTO 2°: APROBACION, EN SU CASO,DELACTADE LA SESION

ORD]NARIA CE]_EBRADA EL DIA 17 DE JUNIO DE 21}21}

PU'N'DO 3> PROPUESTA DE \IOMBRAM]ENTOS Y DISTINCIONES
CON MOTIVO DEL DIA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

“Primero.- Otorgar el titulo de Hijo Predilecto de 1a Provincia de Cadiz a:
Jesiis Maeztu Gregorio de Tejada
Otorgar la Medalla de 1a Provincia de Cadiz a las siguientes personas y entidades:
Ciudad de La Linea de 1a Concepcién
Circuito de Jerez, S.A.
Angel Le6n Gonzilez
Teresa Montero Cruz
Autismo Cadiz
Amelia Romero de 1a Flor
Juan José Lucero Dominguez v Juan Lucero Medina
Manuela Leal Sanchez
La Pastora de Grazalema, S.C.A.
Laura Vital Gilvez
Dionisio Aretxabala Ulazia, (a titulo péstumo)
Israel Ramos Garrido
Juan Luis Ferndndez Ferndndez
Elizabeth Acosta del Rio

Segundo.- Publicar los nombramientos y distinciones que se conceden
por este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia para su adecuada constancia y
publicidad.” .

PUNTO 4°: PROPUESTA DE ADHESION A LA RED POR LA
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA FEMP.



