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B.O.P. DE CADIZ NUM. 121

27 de junio de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucién de la Jefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho.-

La celebracién los dias 25 y 26 de junio la prueba deportiva “Cronometrada
de Zahara” y “Trashumancia Paso de El Gastor”, el dia 24/06/2022 de la “Romeria de
San Juan de Torre Alhaquime” y “Voladura en Cantera Fatima™ y el dia 30/06/2022 de
la “Cabalgata de la feria de Guadiaro” afectando en su desarrollo a vias interurbanas,
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea,
en todo momento, lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Trafico
la ordenacién, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trifico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacionde arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculaciony garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trafico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefalizacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tréfico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. |[...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afos podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente.
Dicha prohibicién se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asf se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en 1lano y cumplan las condiciones que se seiialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asf lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masamaximaautorizada superiora3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trifico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia ... |

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 25y 26 de Junio de 2022: cortes puntuales en la circulacién de las carretera A-371,
A-374 y A-384 entre las 7.30 y las 13.30 horas.
* 25/06/22: corte en la circulacion en las carreteras CA-9112 (pk 0+000 a 1+900),
CA-9104 (pk 13+350 a pk 13+820) entre las 15.30 y las 21:30 horas.
* 26/06/22: cortes en la circulacion en las carreteras CA-9112 (pk 0+000 a 1+900),
CA-9104 (pk 13+350 a pk 13+820) entre las 9.15 y las 14:30 horas.
* 24/06/22: cortes puntuales en la circulacién de las carreteras A-384 (p k. 29,300).
* 24/06/22: cortes dindmicos en la circulacién de la carretera CA-9120 (pk 8+870 a pk
7+230) entre las 19.30 y las 20:30 horas.
* 24/06/22: cortes dindmicos en la circulacién de la carretera A-2103 (pk 1+700 a pk
2+200) entre las 20.30 y las 21:30 horas. ;

Cddiz, 22 de junio de 2022. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO. Ana
Belén Cobos Rodriguez. Firmado. N° 68.057

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 14 de junio de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir once plazas de Peén CC.PP de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz
nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccién, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir once plazas de Pedn
CC.PP de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de empleo
temporal, quedando establecida la composicion de dicho érgano de seleccién en los
siguientes términos:

- Presidente/a:

- Titular: Manuel José Luna Rodriguez

- Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
- Vocales:

- Titulares: Fernando Toledo Noria

- Africa Salieto Gutiérrez

- Antonio Garcfa Sdnchez

- Gonzalo Guisado Ferndndez

- Suplentes: Mario Martin Ojeda

- Inmaculada Sib6n Roldadn

- M Teresa Ferndndez-Mota Gracia

- José Joaquin Garcia Reina

- Secretario/a:

- Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
- Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

Segundo .- Proponer, para su designacion porel Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacién de su actuacién con la gestién
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. N°64.867

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 14 de junio de 2022, ha resuelto lo siguiente:
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“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Vaquero/a de personal laboral
fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim.
93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de C4diz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Vaquero/a
de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de empleo temporal,
quedando establecida la composicién de dicho érgano de seleccion en los siguientes
términos:

- Presidente/a:

- Titular: Rosario Gomar Nifiez.
- Suplente: Marfa Rosario Rosado Ramirez.

- Vocales:

- Titulares: Rafael Luis Torres Martell.
- José Luis Molins Marin.

- Africa Salieto Gutiérrez.

- Francisco M. Salado De la Torre.

- Suplentes: José Joaquin Garcfa Reina.
- Irene Ares Sdinz.

- Juan Ramirez Carretero.

- Alfonso Delgado Bello.

- Secretario/a:

- Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
- Suplente: Ana Marfa Navarro Navas.

Segundo .- Proponer, para su designacion porel Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacién de su actuacion con la gestién
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastidn Gémez Flores.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica.

N° 64.887

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

EDICTO RELATIVO A LAS BASES GENERALES PARA LA CREACION DE
BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DEL IEDT, DE 4 DE AGOSTO DE 2017

PorDecretode fecha 15 de juniode 2022, se haemitido porla Vicepresidencia
del IEDT, la siguiente resolucion relativa a la Base Duodécima de la Bases generales
para la creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT, de 4 de agosto de 2017, con
el siguiente tenor literal:

“De conformidad con la Base Duodécima de la Bases generales para la
creacién de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT, de 4 de agosto de 2017, publicadas
en el BOP de Cédiz nim. 164 de 29 de agosto de 2017, cada vez que por necesidades
de los diferentes servicios del IEDT implicados tanto en la ejecucién de proyectos
con financiacién propia como en proyectos relacionados con la gestién, control y
justificacién de Fondos Europeos, se nombre/contrate personal de la Bolsa se publicara
en el BOP de Cadiz, en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Diputacién de Cadiz y
en la web del mismo Organismo, la relacién de personas nombradas/contratadas y el
programa europeo al que seran adscritos en exclusividad, con expresion del grado de
cofinanciacion, el nombre del programa y el Fondo Estructural y de Inversion Europeo
que esté a cargo del mismo.

A la vista de lo anterior, vengo en ordenar la publicacién en el BOP de
Cadiz, en el Tablon de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz y en la web del
mismo Organismo:

Larelacion de personas contratadas como personal de programael pasado
22 de abril de 2022, con las especificidades sefaladas en la Base Duodécima de la
Bases generales para la creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT, de 4 de
agosto de 2017, en el Programa Operativo FSE, Empleo, Formacién y Educacién
(POEFE):

1.Bernal Martinez, Antonio, con la categoria profesional de Técnico Medio
de Gestién Econémico Administrativa.

La relacion de personas contratadas como personal de programa el pasado
20 de mayo de 2022, con las especificidades sefialadas en la Base Duodécima de la
Bases generales para la creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT, de 4 de
agosto de 2017:

1. Programa de Orientacién Profesional, Itinerarios de Insercién y
Acompanamiento a la Insercion, segiin los objetivos determinados en la Resolucion
de 30 de noviembre de 2020 por la que se efectiia la convocatoria para el afio 2018
- Eva Caridad Jiménez Lozano, con la categoria profesional de Técnica de Orientacién
e Insercién de Proyectos/Planes.

- Palazén Martinez, M. Isabel, con la categoria profesional de Auxiliar Administrativo.
- Maria Estrella Marquez Anchelergues, con la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo.

- Manso Rube, M. del Pilar, con la categoria profesional de Auxiliar Administrativo.

Contra la presente resolucion, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de
conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa - Administrativa.”

La Vicepresidenta del IEDT. N°65.854

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y TECNICO DE GESTION EN EL
MARCO DEL PROYECTO N° 10 PORTICO DIPUFORM@ , COFINANCIADO EN
UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) Y UN 20% POR ELIEDT DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00090-2022 (Dpto./Ngdo. RRHH de fecha 15/06/2022) se ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- APROBAR las bases de la convocatoria para la seleccion, de 1
Docente de OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y GENERALES (ADGG0408), 1 Docente de PRESTACION DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS (SSCBO111)y 1 personal Técnico de Gesti6n, paralaimparticién de
los itinerarios formativos conducentes a la obtencion del certificado de profesionalidad
en el marco del Proyecto n° 10 Pértico DIPUFORM @, conforme la conyenio suscrito
en fecha de 07/06/2021 PARA ELOTORGAMIENTO DE SUBVENCION DIRECTA
ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, contenidas en el Anexo I y los
Anexos Il y III, de solicitud y autobaremacion, respectivamente.

Segundo.- ORDENAR la publicacion de las presentes bases, Anexo L, y los
anexos Il y IIl en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablén de edictos,
en la pagina web municipales y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Fra.

Tercero.- PRESENTAR ante la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo
de Vejer de la Frontera, oferta de empleo por el quintuple de los puestos convocados,
una vez se haya publicado las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

ANEXO I ) )

BASES PARALA CONVOCATORIA PARALA SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS
EN EL MARCO DEL PROYECTO N° 10 PORTICO DIPUFORM@, EN EL
CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACI(’)N/ Y
EDUCACION DESTINADO A ENTIDADES LOCALES PARA LA INSERCION
DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIO ECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, COFINANCIADO EN UN
80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) Y UN 20% POR EL IEDT DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

De conformidad con el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10
de marzo, el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera ha resuelto convocar un
proceso selectivo para la seleccion y posterior contratacion de personal laboral de
cardcter temporal para la ejecucién del PROYECTO N° 10 PORTICO DIPUFORM@,
ENEL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION
Y EDUCACION DESTINADO A ENTIDADES LOCALES PARA LA IN SERCION
DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto determinar los requisitos y
criterios de valoracién de méritos que han de tomarse en consideracion para la seleccion
y contratacién de personal necesario para la ejecucion del proyecto denominado
DIPUFORM@.

SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE

Las bases reguladoras se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985,de 2 de
Abril, reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, por el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, Decreto 2/2002, de 9 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y/o promocién profesional
de funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y el Real Decreto



