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ANEXO DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
(MÉDICO/A) EN SALUD LABORAL.-

RÉGIMEN: LABORAL FIJO/A

  

NÚMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

GRUPO SEGÚN CONVENIO LABORAL: “F-1” (Técnico/a Superior)

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA: MÉDICO/A

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL (MÉDICO/A) EN

SALUD LABORAL

TITULACIÓN  EXIGIDA: Licenciatura  en  Medicina  o  titulación  declarada  legalmente

equivalente.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la

credencial que acredite su homologación).

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN

CUANTÍA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12,75.- € 

CATEGORÍA DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 1ª
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PROGRAMA EXIGIDO.-

1. Teoría del envejecimiento.
2. Envejecimiento saludable.
3. Características generales de la enfermedad en el anciano. Prestaciones atípicas.
4. Aspectos generales de la terapéutica farmacológica. Reacciones adversas en fármacos.
5. Problemas cardiovasculares. Características en el anciano.
6. Hipertensión arterial en el anciano.
7. Enfermedad cerebrovascular.
8. Síndromes confusionales y demencias.
9. Enfermedad de Alzheimer.
10. Úlceras en extremidades inferiores. Pié diabético.
11. Infecciones respiratorias en el anciano. Neumonías. Enfermedad pulmonar obstructiva

crónica.
12. Infecciones en el paciente anciano.
13. Diverticulosis y cáncer de colon.
14. Prostatitis y cáncer de próstata.
15. Diabetes mellitus en el paciente geriátrico.
16. Incontinencia urinaria en el anciano.
17. Caídas en personas mayores.
18. Nutrición y dieta equilibrada en el anciano.
19. El anciano terminal.
20. Condiciones de trabajo y salud.
21. Riesgos profesionales.
22. Daños derivados del trabajo.
23. Prevención y protección en el trabajo.
24. Epidemiología laboral.
25. Medicina del trabajo: objetivos y funciones.
26. Promoción de la salud. Planificación e información sanitaria.
27. Vigilancia de la salud.
28. Protocolos médicos.
29. Patologías de origen laboral.
30. Primeros auxilios.
31. Concepto y definición de seguridad laboral. Técnicas de seguridad.
32. Métodos de análisis y evaluación de riesgos.
33. Los accidentes de trabajo.
34. La higiene industrial: concepto y objetivos.
35. Ergonomía: concepto y objetivos.
36. Implantación de la prevención de riesgos laborales en la Diputación de Cádiz
37. Los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales.
38. Necesidades formativas en prevención. Planes y programas formativos.
39. Plan estratégico de igualdad de oportunidades de la Diputación Provincial de Cádiz. Uso

igualitario del lenguaje administrativo.
40. La  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales.  Definiciones.  Derechos  y  obligaciones.

Servicios de prevención. Consulta y participación de los trabajadores. 
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